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Storia dell’organizzazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto perseguito attraverso 



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 





NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

L’attività della cooperativa si svolge prevalentemente in Liguria e più marcatamente nel 
ponente ligure e nell’area metropolitana di Genova ponente.

–



1) Centralità del cliente <Dare a tutte le persone e aziende le migliori possibilità di crescere 
personalmente ed economicamente è per noi una priorità=. Per questo lavoriamo a stretto 

2) Attenzione e Unicità delle soluzioni. <L'ascolto prima di tutto=. L'attenzione costante ad 





Storia dell’organizzazione

l’elevazione professionale dei soci, 

L’attività della cooperativa si rivolge in particolare a coloro, singoli o gruppi che per diverse 

inclusione e reinserimento sociale. Inoltre, l’attività imprenditoriale della cooperativa si è 
integrata nell’ultimo anno con la comunità locale e con gli enti che la rappresentano allo 

nell’attività di formazione, promozione finalizzate a fornire, nell’ambito dei servizi alla 
persona, la più ampia capillarità di risorse dirette all’intera comunità. L’attività nei primi anni 

cooperativa, grazie alla collaborazione ed all’inserimento nella medesima di docenti e 

dell’attività nell’ambito. Inoltre, nel corso del 2021 sono stati redatti e presentati progetti 
3

Per il miglioramento professionale e l’innalzamento dell’offerta qualitativa di questa nuova 

notaio in Savona, il ramo d’azienda relativo all’attività formativa del Consorzio Tecnosicura, 

L’obiettivo che la cooperativa si è data è quello di offrire alle Aziende, Enti Pubblici e Terzo 

Ad oggi l’attività di formazione è diventata l’attività prevalente della cooperativa Emmedi.



formazione (FSE, fondi interprofessionali). L’attività formativa è svolta nella sede di Savona 

di sicurezza sul lavoro (RSPP, RLS, Addetti emergenza, spazi confinati, …), igiene degli 

raggiungimento degli obiettivi formativi per l’azienda. Il tutto nel rispetto degli standard ISO 
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ISO EN UNI 9001 <Sistemi di gestione per qualità=, la UNI ISO 21001 <Organizzazioni di 

Requisiti e raccomandazioni per la loro applicazione=, senza specifica certificazione da parte 

parte della Regione Liguria nel corso del 2021 e del 2022, tramite l’ente Alfa Liguria, a 
seguito dei quali ha ottenuto l’accreditamento formativo su tutte le quattro macro aree 

tutto l’arco della vita, formazione per fasce deboli.





–

–
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all’approvazione 

Tutta l’attività della cooperativa si è svolta a mente dello spirito mutualistico, rendendo i soci 





verifiche e controlli relativi all’accreditamento 



I risultati delle rilevazioni sono positivi con alcuni suggerimenti per migliorare l’attività che 



PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE









importi dei rimborsi ai volontari <emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati=



€











0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

75.238,00 € 18.126,00 € 0,00 €

pulizie, …)

167,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

65.326,00 € 87.652,00 € 72.158,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.549,00 € 1.013,00 € 662,00 €

2.100,00 € 1.900,00 € 1.600,00 €

15.769,00 € 15.155,00 € 14.774,00 €

2.353,00 € 1.135,00 € 393,00 €

20.222,00 € 17.703,00 € 16.280,00 €

2.353,00 € 1.135,00 € 393,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.918,00 € 1.442,00 € 403,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €



2.100,00 € 1.900,00 € 1.600,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €

€ €
72.820,00 €

53.355,00 € 32.360,00 € 17.821,00 €

6.587,00 € 24.213,00 € 16.009,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

167,00 € 65.326,00 € 65.493,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

75.238,00 € 0,00 € 75.238,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 1.549,00 € 1.549,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €





dell’impatto 





MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 3 3 =Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

•

•

•

•



<Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto cartaceo, ai
sensi degli articolo 38 e 47 del DPR 445/2000 che si trasmette ad uso Registro Imprese=

<Il sottoscritto rag. Bianco Alberto iscritto all’Ordine dei dottori Commercialisti ed Esperti

cooperativa=


