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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

La cooperativa nell'anno 2020 è stata colpita dal fermo attività dovuta al covid19. 

Oltre al periodo marzo-maggio di lockdown totale comunque non si sono potute svolgere le 

attività nelle scuole e nei locali pubblici quali biblioteche, social bar, ect con cui si erano già 

presi accordi. 

Da giugno le attività si sono svolte con numero limitato di posti, e nel caso di zone rosse, 

online 

Grazie al bando del Ministero siamo riusciti anche ad erogare attività gratuite, da giugno non 

fermandoci mai. 

Siamo comunque riusciti ad attivare più di 600h di laboratori per più di 100 bambini anche 

bes/dsa e disabili 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE 

Nella predisposizione del presente bilancio sociale è stato adottato come standard di 

rendicontazione il modello GBS 2013 . L'attuale versione del Bilancio sociale della 

cooperativa è basata sui medesimi standard citati.  

Il lavoro di redazione del Bilancio Sociale presuppone l'organizzazione dei flussi di raccolta 

dei dati. I dati esposti sono per lo più gestionali ordinari , quelli che trattiamo 

quotidianamente negli uffici per adempiere agli ordinari compiti svolti: stipendi, 

monitoraggio incassi e pagamenti, verbalizzazioni organi sociali. Ci siamo dotati di strumenti 

idonei a fare in modo che i dati necessari al Bilancio Sociale siano un normale esito del 

lavoro quotidiano e il meno possibile un compito aggiuntivo: archivi cartacei ed informatici. 

Il processo di rendicontazione sociale ha previsto il coinvolgimento trasversale della 

cooperativa a diversi livelli per realizzare una condivisione diffusa delle finalità e delle logiche 

del percorso, affinché la rendicontazione comprenda il contributo di funzioni o persone che 

presidiano o operano nei diversi ambiti strategici di attività della cooperativa. Sono stati 

valutati tutti i documenti relativi allo svolgimento dell'attività della società: ultimo bilancio 

d'esercizio approvato e relativa nota integrativa, verbali C.d.A. ed assemblee, regolamento 

interno dei soci lavoratori e contratti di lavoro, altra documentazione varia. Le fasi di 

elaborazione della versione finale possono quindi essere indicate come segue: 

organizzazione del lavoro, analisi, raccolta dei dati, coinvolgimento di soci e dipendenti, 

osservazione dei principali dettami normativi, redazione e comunicazione del progetto finale. 

Il Bilancio Sociale è stato approvato dall'assemblea dei soci in data 17/06/2021. 

I canali di comunicazioni utilizzati per la pubblicazione saranno i siti messi a disposizione da 

Confcooperative e dal Centro Servizi Confcooperative di Savona. 
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente EUREKA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

Codice fiscale 01752780096 

Partita IVA 01752780096 

Forma giuridica e 

qualificazione ai sensi del 

codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale VIA PIAVE, 102/6 - 17031 - ALBENGA (SV) - ALBENGA (SV) 

N° Iscrizione Albo Delle 

Cooperative 
C123871 

Telefono 0182930895 

Fax  

Sito Web www.eurekasocial.it 

Email eurekaalbenga@gmail.com 

Pec eureka.coop@pec.confcooperative.it 

Codici Ateco 85.60.09 

Aree territoriali di operatività 

Provincia di Savona ed Imperia 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 

costitutivo) 

Lo sviluppo e commercializzazione di servizi innovativi ad alto valore 

tecnologico, finalizzati a realizzare nuovi processi destinati a migliorare le 

tecniche formative nei servizi socio-educativi rivolti a minori ed adulti con 

particolare attenzione alle nuove tecnologie ma non limitandosi ad esse, 

quali robotica e sviluppo software curando, soprattutto per i più piccoli, 

argomenti correlati quali lo sviluppo del lavoro di gruppo, l'etica digitale, 

l'uso consapevole delle nuove tecnologie. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 

all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

Realizzare, sviluppare e gestire: 

a) servizi innovativi concependoli in maniera divertente per far approcciare 

i giovani alle materie scientifiche in modo coinvolgente. I servizi offerti 

non solo dovranno aumentare le conoscenze scientifiche, ma aiutare ad 

interagire con il mondo in maniera creativa e ludica, evitando un approccio 
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troppo teorico con l'obiettivo di coinvolgere i bambini ed i ragazzi. 

b) servizi innovativi di educazione, istruzione e formazione; 

c) laboratori educativi, ludici e formativi; 

d) attività museali didattiche innovative; 

e) servizi ludico, sociali e innovativi 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

Supporto digitale a enti del Terzo Settore 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di 

imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione Anno 

  

Consorzi: 

Nome 

 

Altre partecipazioni e quote (valore nominale): 

Denominazione Quota 

Centro Servizi Confcooperative Savona 50,00 

Contesto di riferimento 

Collegato con Cooperative Sociali sul territorio quali Jobel, Ancora, Diana con le quali si 

sviluppano attività socio educative e si partecipa a bandi in partneriato 

Attività anche con altri enti del terzo settore quali associazioni OSD, A Piccoli passi, Libera, 

ASD San Camillo, 

Storia dell’organizzazione 

Ottobre 2017 

L’idea di abbinare i concetti di innovazione e sociale viene presentata alla Smart Cup Liguria 

2017, manifestazione di start up nascenti. Si aggiudica il premio Talent Gard e dalle idee si 

passa ai fatti. Eureka si costituisce come cooperativa sociale e start up innovativa, la prima 

iscritta nell’apposita sezione dell’albo imprese nella provincia di Savona 

 

Febbraio 2018 

Eureka partecipa al programma del Filse Start&Growth per consolidare il progetto e 
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trasformarlo in realtà. Si aggiudica il contributo economico per l’ avvio e ore di consulenza e 

vengono instaurati i primi legami con alcuni partners. 

 

Ottobre 2018 

Eureka vince il bando “Sostegno all’avvio e rafforzamento di attività imprenditoriali che 

producono effetti socialmente desiderabili e beni pubblici” del Filse, e nei mesi successivi 

viene definito e acquistato il materiale e l’attrezzattura necessari per lo svolgimento 

dell’attività. 

 

Ottobre 2019 

iniziano i lavori per sistemare la sede di Imperia 

 

Dicembre 2019  

viene accolta la domanda del bando I4.0 della Camera di Commercio per acqusire stampanti 

3D 

 

Gennaio 2020 

Partono le attività 
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

8 Soci cooperatori lavoratori 

0 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 

Cognome 

amministrat

ore 

Rappresenta

nte di 

persona 

giuridica – 

società 

Sesso Et

à 

Data nomina Eventuale 

grado di 

parentela 

con 

almeno 

un altro 

compone

nte C.d.A. 

Numer

o 

manda

ti 

Ruoli 

ricoperti in 

comitati per 

controllo, 

rischi, 

nomine, 

remunerazio

ne, 

sostenibilità 

Presenza 

in C.d.A. 

di 

società 

controlla

te o 

facenti 

parte del 

gruppo 

o della 

rete di 

interesse 

Indicare se 

ricopre la 

carica di 

Presidente, 

vice 

Presidente, 

Consigliere 

delegato, 

componente, 

e inserire 

altre 

informazioni 

utili 

Marco 

Ravetta 

Sì maschi

o 

4

2 

12/09/20

17 

 2  No Presiden

te 

Manuela 

Moreno 

No femmi

na 

4

1 

12/09/20

17 

 2  No Consiglie

re 

Stefania 

Casero 

No femmi

na 

4

4 

12/09/20

17 

 2  No Consiglie

re 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 

1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

3 di cui persone normodotate 
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3 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

Ultimo cda deliberato in data 08/03/2018 valido sino all'approvazione del bilancio al 

31/12/2020. 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

uno a trimestre con presenza di tutti 

Persone giuridiche: 

Nominativo Tipologia 

  

Tipologia organo di controllo 

No 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2020 Assemblea 06/12/2020 5 100,00 0,00 

2020 Assemblea 26/07/2020 2 100,00 0,00 

2019 Assemblea 05/12/2019 6 100,00 0,00 

2019 Assemblea 03/09/2019 2 100,00 0,00 

2019 Assemblea 17/07/2019 5 100,00 0,00 

2019 Assemblea 17/04/2019 2 100,00 0,00 

2018 Assemblea 12/06/2018 2 100,00 0,00 

2018 Assemblea 14/05/2018 2 100,00 0,00 

2018 Assemblea 08/03/2018 1 100,00 0,00 

Quando necessario 

 

 

no 
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Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Riunioni 3 - Co-

progettazione 

Soci Assemblee 1 - 

Informazione 

Finanziatori No Non presente 

Clienti/Utenti Questionari 1 - 

Informazione 

Fornitori No Non presente 

Pubblica Amministrazione Riunioni 1 - 

Informazione 

Collettività Media 1 - 

Informazione 

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00% 

Livello di influenza e ordine di priorità 

 
SCALA: 

1 - Informazione 

2 - Consultazione 

3 - Co-progettazione 

4 - Co-produzione 

5 - Co-gestione 

Tipologia di collaborazioni: 
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Descrizione Tipologia 

soggetto 

Tipo di 

collaborazione 

Forme di 

collaborazione 

ITIS Altro Altro Scuola Digitale 

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

2 questionari somministrati 

2 procedure feedback avviate 

Commento ai dati 

Risultati al 95% Ottimo su scala insufficiente sufficente buono ottimo 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

3 Totale lavoratori subordinati 

occupati anno di riferimento 

1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

2 di cui under 35 

0 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

4 Nuove assunzioni anno di 

riferimento* 

1 di cui maschi 

3 di cui femmine 

3 di cui under 35 

0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 0 3 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 0 3 

Operai fissi 0 0 

Operai avventizi 0 0 

Altro 0 0 

Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2020 In forza al 2019 

N. Cessazioni 

3 Totale cessazioni anno di 

riferimento 

1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

2 di cui under 35 

0 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

0 Stabilizzazioni anno di 

riferimento* 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

0 di cui under 35 

0 di cui over 50 
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Totale 3 0 

< 6 anni 3 0 

6-10 anni 0 0 

11-20 anni 0 0 

> 20 anni 0 0 

 

N. dipendenti Profili 

3 Totale dipendenti 

0 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

3 di cui educatori 

0 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

0 operai/e 

0 assistenti all'infanzia 

0 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

0 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

0 operatori/trici agricoli 

0 operatore dell'igiene ambientale 

0 cuochi/e 

0 camerieri/e 

 

Di cui dipendenti 

Svantaggiati 

 

0 Totale dipendenti 

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio 

sociale) 
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N. Tirocini e stage  

0 Totale tirocini e stage 

0 di cui tirocini e stage 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

1 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

1 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

1 Laurea Triennale 

0 Diploma di scuola superiore 

0 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in 

tirocinio/stage 

0 Totale persone con svantaggio 0 0 

0 persone con disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

0 0 

0 persone con disabilità psichica L 

381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 

situazioni di difficoltà familiare L 

381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 

alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 

certificati) o molto svantaggiate ai 

sensi del regolamento comunitario 

651/2014, non già presenti 

nell'elenco 

0 0 

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 



 

18 

 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

0 Totale volontari 

0 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

20 Educazione 

robotica 

5 20,00 No 0,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

4 Sicurezza 5 4,00 No 200,00 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

0 Totale dipendenti indeterminato 0 0 

0 di cui maschi 0 0 

0 di cui femmine 0 0 

 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

3 Totale dipendenti determinato 0 3 

1 di cui maschi 0 1 

2 di cui femmine 0 2 

 

N. Stagionali /occasionali 

0 Totale lav. stagionali/occasionali 

0 di cui maschi 
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0 di cui femmine 

 

N. Autonomi 

0 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

0 di cui femmine 

Natura delle attività svolte dai volontari 

No volontari 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Rimborsi 0,00 

Organi di controllo Non definito 0,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Retribuzione 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: CooperativeSociale 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 

dipendenti dell'ente 

19646,00/19130,00 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 

complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: No 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Sviluppo economico del territorio, capacità di generare valore aggiunto economico, 

attivazione di risorse economiche "comunitarie" e aumento del reddito medio 

disponibile o della ricchezza netta media pro capite: 

Strada con educazione consapevole dei minori per trovare lavoro con digitalizzazione 

Governance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder 

(stakeholder engagement) e aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie 

(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale 

negli organi decisionali sul totale dei componenti): 

2/3 donne 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, coinvolgimento dei lavoratori, crescita 

professionale dei lavoratori e aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 

oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono 

un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 

professione sul totale degli occupati): 

Percorsi di accrescimento 

Resilienza occupazionale, capacità di generare occupazione, capacità di mantenere 

occupazione e aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 

riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori 

stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + 

collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a 

tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0): 

3 inserimenti lavorativi 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, benessere dei lavoratori svantaggiati e 

riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: 

No 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento/mantenimento qualità 

della vita (beneficiari diretti/utenti) e aumento del livello di benessere personale degli 

utenti oppure aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita 

(soddisfazione per la propria vita: percentuale di persone di 14 anni e più che hanno 

espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 

14 anni e più): 

Aiuto a utenti minori BES/DSA e disabili  

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, miglioramento qualità della vita 

(familiari) e riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al 

lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro 

familiare da entrambi i partner per 100): 

No 

Qualità e accessibilità ai servizi, accessibilità dell'offerta, qualità ed efficacia dei servizi 

e costruzione di un sistema di offerta integrato: 

Offerta in sede ed online, multi sede non possibile per restrizioni covid 
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Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, attivazione di processi di community 

building e aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che 

negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attività di partecipazione sociale sul 

totale delle persone di 14 anni e più): 

No, minori nella fascia 6-12 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, trasparenza nei confronti della 

comunità e aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che 

ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 

anni e più): 

- 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, sviluppo e promozione del territorio e 

aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono 

stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure 

riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 

anni e più che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente 

degrado sul totale delle persone di 14 anni e più): 

- 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, creatività e innovazione e aumento 

del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che 

hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale 

delle imprese con almeno 10 addetti): 

- 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, propensione imprenditoriale e 

aumento dell'incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati 

con istruzione universitaria (isced 5,6, 7 e 8) in professioni scientifico-tecnologiche 

(isco 2-3) sul totale degli occupati): 

- 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, risparmio per la p.a. e aumento delle risorse di 

natura pubblica da riallocare: 

- 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, rapporti con istituzioni pubbliche e aumento e 

stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: 

bando Educare coprogettto con altre due cooperative per valore 150.000€ 

Sostenibilità ambientale, attività di conservazione e tutela dell'ambiente e aumento del 

conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul 

totale dei rifiuti urbani raccolti): 

- 

Sostenibilità ambientale, promozione di comportamenti responsabili da un punto di 

vista ambientale e aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (% 

di persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale 

(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e più): 

- 
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Sviluppo tecnologico, utilizzo di ict, competenze ict e aumento dell'efficacia e 

dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 

100 minori coinvolti in attività digitalizzazione 

Output attività 

Questionari soddisfazione, media 

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) 

Nome Del Servizio: Laboratori STEAM 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 100 

Tipologia attività interne al servizio: Socio educative 

N. totale Categoria utenza 

5 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

2 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

20 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

100 Minori 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la 

comunità locale) 

Numero attività esterne: 0 

Tipologia: Non possibile con Covid 

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 

precedenti 

Cooperative sociali che hanno usufruito di attività digitalizzazione (solo inizio attività 

preparatorie per anno successivo) 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

Miglioramento capacità gestionali, lavoro di gruppo, apertura mentale su materie digitali, 

ampliamento conoscenze STEAM 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 

pertinenti) 

No 
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 

raggiungimento) degli obiettivi programmati 

Il Covid ha frenato diversi progetti ma siamo riusciti comunque ad effettuare attività, anche 

online 

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 

istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni 

Il covid, altrimenti per ora raggiungimento degli obiettivi 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2020 2019 2018 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 

sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 

tipologie di servizi (manutenzione verde, 

pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 6.987,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 21.582,00 € 9.987,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 2.000,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Patrimonio: 

 2020 2019 2018 

Capitale sociale 2.900,00 € 2.800,00 € 2.800,00 € 

Totale riserve 922,00 € 464,00 € 765,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 79,00 € 471,00 € 770,00 € 

Totale Patrimonio netto 3.435,00 € 3.269,00 € 2.805,00 € 

Conto economico: 

 2020 2019 2018 

Risultato Netto di Esercizio 79,00 € 471,00 € 770,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 1.745,00 € 1.572,00 € 786,00 € 

Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2020 2019 2018 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 2.900,00 € 2.800,00 € 2.800,00 € 
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capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2020 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2020 2019 2018 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE) 

30.569,00 € 9.987,00 € 4.777,00 € 

Costo del lavoro: 

 2020 2019 2018 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

5.326,00 € 0,00 € 0,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 

Conto Economico Bilancio CE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Peso su totale valore di produzione 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2020: 

2020 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di 

servizio 

0,00 € 6.987,00 € 6.987,00 € 

Lavorazione conto 

terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 21.582,00 € 21.582,00 € 

Contributi e offerte 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 € 

Grants e 

progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per 

settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

2020 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-

assistenziali 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2020: 

 2020 

Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0,00 % 

Incidenza fonti private 0,00 € 0,00 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

No 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 

sulla destinazione delle stesse 

N/A 

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 

effetti negativi 

Indicare se presenti: 

N/A 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

No 

Politiche e modalità di gestione di tali impatti 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Educazione alla tutela ambientale: 

Tema formativo Ore totali N. partecipanti Personale/comunità locale 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali: 

Titolo 

Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

Laboratori in 

presenza ed online 

Agenda 2030 sede ed online Minori 

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, 

produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi 

Indice dei consumi: 

 Consumi anno di 

riferimento 

Unità di misura 

Energia elettrica: consumi 

energetici (valore) 

  

Gas/metano: emissione C02 

annua 

  

Carburante   

Acqua: consumo d'acqua 

annuo 

  

Rifiuti speciali prodotti   

Carta   

Plastica: Kg 

Plastica/imballaggi utilizzati 
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 

COMUNITARI 

Tipologia di attività 

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale 

integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili, 

migranti…) 

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 

perseguito attraverso la loro realizzazione 

A partire dal 2020 la Cooperativa Sociale Eureka, anche Startup Innovativa Sociale, con sede 

operativa ad Imperia, ha iniziato un percorso che prevede di utilizzare come mezzo per 

diffondere le competenze STEAM, la robotica ed il coding. Le attività STEAM (Sciences, 

Technology, Engineering, Arts, and Mathematics nell’acronimo originale inglese, scienza, 

tecnologia, ingegneria, arte e matematica in italiano) si sono svolte con svariati prodotti, 

adatti alle competenze e capacità dei bambini e ragazzi partecipanti. Abbiamo utilizzato tutta 

la serie Lego Education comprensiva di WeDo 2.0, Mindstorm, Macchine semplici e 

motorizzate, parco delle competenze e gli ultimi arrivati Spike. Inoltre abbiamo utilizzato 

Cubetto e BeeBot, gli Ozobot Evo e per quello che riguarda il coding i partecipanti hanno 

programmato tramite Scratch. I partecipanti hanno un’età compresa tra i 4 ed i 14 anni con 

un’età media di 10 anni. Tutti i partecipanti ci sono rimasti nel cuore e speriamo di averli fatti 

divertire sia chi ha partecipato ad un solo laboratorio, sia a chi ha seguito 80 ore di attività.  

Durante i laboratori non si è meramente insegnato ai partecipanti la robotica: questa e il 

coding, sono stati strumenti utili, dei mezzi per affrontare i più svariati argomenti e 

tematiche facendo innanzitutto divertire i partecipanti e risultando un autentico ausilio per 

chi, come BES/DSA e disabili, devono affrontare più difficoltà per intraprendere le attività. 

Abbiamo supportato anche alcuni bambini nel loro percorso di studi effettuando delle 

attività di supporto scolastico. Crediamo molto nel coinvolgimento delle bambine e ragazze 

in questi percorsi di digitalizzazione e coinvolgimento nelle materie STEM, siamo molto 

contenti della “quota rosa” e ci farebbe piacere che ancora di più partecipassero. I 

programmi Girl Digital Power (finanziato da Meet&Code) e STEM4ALL (finanziato dal 

Ministero delle pari opportunità) sono stati molto apprezzati ed hanno permesso la 

partecipazione gratuita a molte giovani.  

Siamo soddisfatti del gradimento anche delle attività a pagamento ma annunciamo che a 

breve proporremmo il programma di un nuovo progetto, Edu3, finanziato dal Ministero della 

Famiglia, che vedrà di nuovo la possibilità di partecipare gratuitamente a tante attività. 

Faremo un articolo apposito per illustrare il programma. In tema di gradimento, siamo molto 

soddisfatti del 100% “Molto” espresso sul questionario proposto ai partecipanti sul supporto 

degli educatori. 

Prima dell’emergenza dovuta alla pandemia, siamo stati anche presso una scuola secondaria 

di 1° effettuando attività per ulteriori 32 partecipanti e 10 incontri: purtroppo abbiamo 

dovuto interrompere il percorso a metà a causa del lockdown e anche ulteriori laboratori 
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presso altri Istituti Comprensivi non si sono potute effettuare. Speriamo che a breve si possa 

riprendere.   

Le attività, per un totale annuo di circa 600 ore, si sono svolte durante tutto il 2020 tranne 

che nel periodo del lockdown Covid. 

Caratteristiche degli interventi realizzati 

Riferimento geografico: 

Nessuna iniziativa 

Piccoli comuni 

Aree urbane degradate 

Coinvolgimento della comunità 

Attraverso Associazione Genitori Attivi 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset 

comunitari 

Titolo 

Eventi/iniziative 

Tema Luogo Destinatari 

nessuno nessuno nessuno nessuno 

Indicatori 

 

  



 

30 

 

10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

NO 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la 

lotta contro la corruzione ecc. 

NO 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 

all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti 

 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? No 

  



 

31 

 

11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 

effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 

mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 

sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 

bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 

dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 

cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 

31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 

conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

bilancio sociale). 

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con 

particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia 

di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per 

finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che 

ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al 

periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 

secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui 

all'art. 6 del codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei 

principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in 

conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo 

settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 

patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 

comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 

riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 

componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, 

lettere da a) a e); 
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Relazione organo di controllo 

Nessun organo di controllo 

 

“Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto 

cartaceo, ai sensi degli articolo 38 e 47 del DPR 445/2000 che si trasmette ad uso 

Registro Imprese” 

“Il sottoscritto rag. Bianco Alberto iscritto all’Ordine dei dottori Commercialisti ed 

Esperti Contabili di Savona al numero 520/A dichiara che il documento informatico in 

formato pdf/A contenente il bilancio sociale 2020 è conforme al  documento 

conservato presso la società cooperativa” 

 


