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Parte introduttiva
Introduzione

Il bilancio sociale che stiamo andando a produrre & stato pensato e redatto per promuovere tra i soci
ed i dipendenti una maggiore conoscenza della nostra cooperativa. Inoltre, attraverso questo
strumento €& possibile raggiungere anche clienti e fornitori aziendali al fine di un maggior
coinvologimento degli stessi nella reata cooperative. L'elaborazione della prima edizione del bilancio
sociale di KLN Soc. Coop. ha visto coinvolti oltre al Presidente, anche i membri del CdA al fine di
rendicontare quanto piu efficacemente non tanto i risultati economici delle attivita perseguite,
trattandosi di una cooperativa neocostituita, ma degli obiettivi e dei valori per il quale essa € nata.

La lettera del Presidente

L'impresa cooperativa € una struttura che nasce per coltivare la fiducia nel lavoro di equipe che,



introduce nel mercato, un approccio di sostegno al prossimo come persona, attenzione per il
territorio, livellizzazione delle disugualinze; € modo di fare impresa che in sintesi che umanizza le
relazioni economiche elevandole da quel “homo homini lupus” che sottointende l'utilitaruismo
individualista. KLN nasce momento storico unico per la cooperazione sociale, e stremente
complesso dal punto di vista finanziario, in un certo senso inatteso in termini di difficolta, che molto
spesso vede costretti a reinventarci la nostra esperienza di cooperatori. KLN ha dovuto inserirsi in
un tessuto che presenta problemi mai incontrati prima, ricercando nuovi modi per perseguire dove
possibile le attivita che all'interno di quei settori in cui | soci fondatori sono nati e cresciuti
professionalmente con altre vesti. La forza della nostra struttura , dal presidente al CdA, ai soci e ai
dipendenti &’ affrontare questa sfida con grande senso di responsabilita, cercando delle risposte
che preservino, il bene primario della salute da consentirci di continuare il nostro lavoro. Tutti |
nostri lavoratori hanno dovuto afrontare questo tempo con immani sacrifici e a tutti loro rivolgo la
mia devozione per quanto prodotto oltra al il mio piu sentito ringraziamneto. Questo bilancio sociale
e la rappresentazione dell’anno pil intenso vissuto dalla nostro settore sociale che , nonostante le
avversita, vede costituirsi una nuova realta sociale, la quale attraverso I'impegno profuso in passato
ha potuto mantenere una sostenibilita economica e finanziaria che difficilmente nelle nostre attivita
caratteristiche si sarebbe potuta mantenere senza reinventarci. Il prodotto del nostro lavoro ha
creato altresi una concatenazione di relazioni esterne che ci hanno permesso un crescente
apprezzamento per il nostro lavoro sul territorio, e ha consentito alla neonata KLN di apripre nuovi
canali con enti Pubblici e Privati e ci inserira in un’idea di cooperazione realmente sentita. Il nostro
lavoro individuale ha vinto la sfida di trasmettere | nostri valori sociali. Per tutto quanto suddetto
sono orgoglioso in qualita di Presidente KLN un anno di crescita, e, soprattutto un anno di
promozione dei nostri valori.

Per KLN Soc. Coop.
Il Presidente

Giovanni Lombardo

Nota metodologica

Il bilancio sociale elaborato & stato pensato e redato per promuovere maggior conoscenza e
coscienza della neonata cooperativa oltre alla necessita/volonta di raggiungere il cliente e fornitori
piu significativi. Tutti i dati inseriti provengono da una raccolta documenti aziendali e dei documenti
che annualmente sono saranno utilizzati per effettuare il controllo di gestione dell’'impresa, si fa
inoltre riferimento alla documentazione elaborata a supporto d quelle azioni volte allo sviluppo della
cooperativa, e a quelle in possesso del legale rappresentante per quanto attiene l'integrazione
occupazionale e lavorativa di piu persone in con dizioni di svantaggio e fragilita.

Le modalita di comunicazione presenti in bilancio saranno i seguenti canali: assemblea dei soci,
consegna diretta dello stesso a tutti i soci e dipendenti, consegna diretta agli stakeholder esterni
della cooperativa e pubblicazione sul sito internet.

Descrizione attivita svolta

La cooperativa conformemente alla L381/1991 non a scopo di lucro; il suo fine & il perseguimento
dellinteresse generale della comunita, della promozione umana e dell’integrazione sociale dei
cittadini, attraverso lo svolgimento di attivita di impresa, finalizzate all’inserimento e all’integrazione
sociale nonché lavorativa di persone svantaggiate come ai sensi dell’art. 1 lett. b e art. 4 della
L381/1991. Cosi come riportato nello statuto, art.4 oggetto sociale, la cooperativa svolge:



La fornitura di servizi di pulizia, sanificazione, disinfezione, facchinaggio e logistica
| servizi di manutenzione ordinaria per strutture socio sanitarie e soggetti privati

La gestione degli interventi di salvaguardia dell'ambiente, quali la manutenzione del verde pubblico
e privato I'esecuzione di piccoli lavori edili la ristrutturazione e le attivita inerenti I'edilizia nonché i
lavori di manutenzione edile del territorio

Le attivita di consulenza in materia di sicurezza ai sensi del decreto 81/2008 — HACCP e progettazione

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti normative di legge la cooperativa potra
svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita sopra elencate.

La cooperativa KLN opera principalmente sul territorio ligure ed in particolar modo nelle province
Genova e Savona. Lo scenario che si & rappresentato negli scorsi anni a seguito dell’emergenza
sanitaria legata alla diffusione dell’epidemia da Covid-19 ci ha visto costretti da un adeguamento
delle nostre caratteristiche attivita al fine di poter sostenere un territorio decisamente martoriato
dall'accadimento nella lotta contro la diffusione dell’epidemia. Il periodo vissuta concretamente ed
in prima linea da ognuno dei soci, ha consentito loro di acquisire competenze specifiche nell'lambito
del lavoro in contesti sanitari maggiormente pericolosi.

STORIA ORGANIZZAZIONE

KLN Soc. Coop. costituitasi nel 2023 rappresentava il braccio operativo di alcune tra le piu grandi
cooperative sociali presenti sul territorio savonese e. Nel 2024 ha affittato il ramo di azienda di
Coopquadro soc. Coop. Raggiugnendo una sempre maggiore autonomia di lavoro e crescita
professionale che I’ha condotta ad un parziale distacco degli stakeholder primordiali. KLN per nel
corso degli anni vuole perseguire i seguenti obbiettivi:

potenziare le strategie di sviluppo imprenditoriale, qualificare i servizi e i prodotti offerto dal
mercato, aumentare la capacita di far fronte alle dinamiche imposte dalle leggi di mercato.
Perseguire la realizzazione delle risorse economiche finanziarie, strutturali presenti nella societa in
funzione dell’integrazione reciproca per il raggiungimento degli scopi sociali.

Potenziare gli investimenti sull’innovazione del prodotto e dell’organizzazione dei processi
aziendali.

Potenziare la capacita di intercettare, decodificare e soddisfare i bisogni sociali, relazionali ed
economici espressi nel territorio

Aumentare la capacita di leggere ed interpretare le tendenze di sviluppo dei processi di
emarginazione ed esclusione sociale.

Mission, finalita, valori e principi

KLN Coop. Soc. nel rispetto della L381/1991 si propone di:

promuovere il bene comune attraverso |'inserimento lavorativo di persone a rischio di esclusione
sociale e/o condizioni di svantaggio.

Individuare nuove sintesi che tengano uniti economicita e socialita, organizzazione e sviluppo della
persona partendo dalla comprensione dei bisogni espressi ed inespressi contribuire ad aumentare
la sensibilita nei propri settori di lavoro sulla responsabilita sociale ed ambientale dei processi
produttivi nonché delle attivita economiche.

La cooperativa, per il perseguimento della propria missione e per il proprio agire si ispira ai
seguenti pilastri di idea:



mutualita, quale scambio di competenze e risorse tra soci e imprese appartenenti al contesto socio
economico e culturale di riferimento

solidarieta, come assunzione di responsabilita verso la persona portatrice di risorse bisogni diritti e
doveri

democraticita, che vede al suo centro il socio con il diritto di esprimere attraverso il proprio voto il
suo sentire sociale

cooperazione, intesa come capacita di lavorare insieme nella convinzione che tale modalita possa
rappresentare un valore aggiunto

lavoro, quale strumento di emancipazione dal disagio e motore di inclusione sociale, nonché
riconoscimento di dignita ed identita

partecipazione, intesa come assunzione da parte del socio della responsabilita da un lato di
sviluppare e rafforzare il proprio senso di appartenenza alla cooperativa introducendo al suo
interno il proprio bagaglio culturale ed esperienziale e partecipando attivamente alla dimensione
imprenditoriale e sociale, e dall’altro di promuovere, insieme alla rete che condivide tali lavori la
cultura della convivenza e lo sviluppo del territorio.

Dati sulla cooperativa:

Attualmente la cooperativa si compone di :

N. 3 competenti del CDA — di cui 2 uomini ed 1 donna — tra di loro &’ presente uno svantaggiato.
Attualmente il numero di soci lavoratori & pari a 3 di cui:

1 donna

2 uomini

Di cui uno svantaggiato

Il numero di dipendenti e pari a 3 di cui:

1 tempo indeterminato full time

1 tempo determinato part time

1 collaboratore occasionale

Per quanto concerne i settori di attivita, quello maggiormente rappresentato &’ |a finitura degli
edifici all'interno della quale sono inserite 5 risorse, mentre un soggetto €’ impiegato
nell'amministrazione e nella progettazione.

Dati economici

Costituitasi nel 2023 & diventata operativa nel 2024 KLN ha chiuso il bilancio 2023 con una piccola
perdita che i soci hanno volontariamente ed unanimemente deciso di coprire.

“Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto cartaceo, ai sensi degli articolo 38 e 47
del DPR 445/2000 che si trasmette ad uso Registro Imprese”

“II sottoscritto rag. Bianco Alberto iscritto all’Ordine dei dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Savona al numero
520/A dichiara che il documento informatico in formato pdf/A contenente il bilancio sociale 2023 & conforme al
documento conservato presso la societa cooperativa”



