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Circolare n. 117/21 del 3-8-2021
Proroga norme Covid per lavoratori fragili

L'articolo 9 del DI n. 105 del 23—7-2021 interviene sull'articolo 26 comma 2bis del DI
18/2020 e proroga dal 30-6-2021 al 31-10-2021 il periodo di tutela dei lavoratori fragili
(dipendenti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali,
attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, inclusi i lavoratori
certificati ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 104/1992).

Il comma 2 del citato articolo 9 prevede |'applicazione della norma anche per il periodo
dall’1-7-2021 alla data di entrata in vigore del decreto stesso.

Fino al 31-10-2021 i lavoratori fragili svolgono di norma la prestazione lavorativa in
modalita agile. In questi casi pu0 essere prevista sia l'adibizione a diversa mansione
ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti
collettivi vigenti, sia lo svolgimento di specifiche attivita di formazione professionale anche
da remoto.

Non é invece stata prorogata la norma contenuta nel comma 2 dell’articolo 26 che prevede
I'equiparazione al ricovero ospedaliero dei periodi di assenza dei lavoratori fragili che non
possono essere adibiti a lavoro agile. Ricordiamo inoltre che tali periodi non rilevano ai fini
del conteggio del periodo di comporto.

Sembra che si tratti di una dimenticanza che sara sanata a breve. Speriamo che questo
avvenga in tempo utile per I’'elaborazione delle buste paga

WWW.icn.coop



